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PoStovani !
Prilozeno Vam dostavljamo Prijedlog Odluke o vrednovanju radnih mjesta
duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske zupanije, sa svim prate¢im aktima, te molimo da

isti uvrstite na narednu sjednicu Zupanijskog Poglavarstva.
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Na temelju clanaka 59. i 77. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“, br. 9/06 — drugi procis¢eni tekst i 14/06), Zupanijsko Poglavarstvo Istarske
Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2008. godine, donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se Odluka o vrednovanju radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima
Istarske Zupanije.

2. Tekst Odluke vrednovanju radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske
Zupanije u prilogu je ovog Zakljuéka i €ini njegov sastavni dio.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik Poglavarstva
Ivan Jakovci¢



Na temelju Clanka 48. i Clanka 90. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01 i 60/01), Vjerodostojnost tumacenja Clanka 31.
stavka 1. ¢lanka 46. stavka 1. i 2. ¢lanka 53. stavka 4. i ¢lanka 90. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Sluzbene novine Istarske zupanije br. 6/03
— prociséeni tekst i 10/04), Zupanijsko poglavarstvo Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana godine donosi

ODLUKU
o vrednovanju radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske Zupanije

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju kriteriji za isplatu placa duZnosnika i djelatnika u tijelima
Istarske zupanije.

Clanak 2.

Kriteriji iz ¢lanka 1. ove Odluke su koeficijenti slozenosti poslova i zadaca radnih mjesta i
kalkulativha osnovica za primjenu tih koeficijenata.

Clanak 3.

Koeficijenti sloZzenosti pojedinih skupina radnih mjesta su

1. Zupan 6,50
2. Podzupan 5,50
3. Clan Poglavarstva 4,80
4. Procelnik upravnodg tijela, tajnik SkupsStine i Poglavarstva

i ravnatelj Zavoda (VSS) 4,00
5. Voditelj SluZzbe za unutarnju reviziju (VSS) 3,80
6. Pomoc¢nik pro€elnika — savjetnik, pomocénik tajnika — savjetnik,
pomocnik ravnatelja — savjetnik, (VSS) 3,40
7. Voditelj Odsjeka — savjetnik (VSS) 3,30
8. Strucni savjetnik, upravni savjetnik i unutarnji revizor (VSS) 3,00
9. Strucni suradnik, samostalni upravni referent (VSS) 2,80

10. ViSi strucni referent, visi upravni referent — voditelj Odsjeka (V§S) 2,40
11. ViSi struéni referent, visi upravni referent, glavni knjigovoda (VSS)

(preko 5 godina radnog iskustva u struci) 2,15
12. Struc¢ni referent — voditelj Odsjeka (SSS) 2,15
13. Visi struéni, visi upravni referent, glavni knjigovoda (VSS)

(do 5 godina radnog iskustva u struci) 1,85
14. Sluzbenici SSS i namjestenici Ill i IV stupnja struéne spreme

(s preko 5 godina radnog iskustva u struci) 1,70
15. SluZbenici SSS i namjestenici lll i IV stupnja (do 5 godina

radnog iskustva u struci) 1,65

16. Namijestenici | i Il stupanja stru¢ne spreme 1,00



Clanak 4.

Visinu kalkulativne osnovice utvrduje Zupanijsko poglavarstvo Istarske Zupanije na temelju
podataka Financijske agencije i Drzavnog zavoda za statistiku o prosjeénoj mjesecnoj
bruto placi u gospodarstvu Istarske zupanije.

Clanak 5.

Pla¢a utvrdena primjenom koeficijenata i kalkulativne osnovice za duzZnosnike i djelatnike
uvecava se za 0,5% na ime minulog rada za svaku navrSenu godinu radnog staza do
najvise 20%.

Clanak 6.

Sluzbeniku koji se upucuje na rad u inozemstvo koeficijent slozenosti radnog mijesta
povecava se za 4,00.

Struénom suradniku na medunarodnim programima i projektima osnovica je definirana
medunarodnim projektom.

Clanak 7.

U pogledu isplate naknade pla¢a i ostalih materijalnin prava djelatnika primjenjuju se
odredbe Kolektivhog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim
odjelima Istarske Zupanije.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o vrednovanju radnih mjesta
duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske Zupanije Klasa: 120-01/07-01/10, Urbroj: 2163/1-
01/8-07-3 od 07. prosinca 2007. god.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 1. veljace 2008.
godine.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

PREDSJEDNIK
lvan Jakovéi¢



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje Odluke o vrednovanju radnih mjesta duznosnika i
djelatnika u tijelima Istarske Zupanije sadrzan je u ¢lanku 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 9/06 — drugi prociSéeni tekst i 14/06) kojim je
utvrdena nadleznost Poglavarstva za odluCivanje o odredenim pitanjima, kao i donoSenje
akata koje u svom radu donosi.

II. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU NJEGOVIM DONOSENJEM

Ovom Odlukom izvrSeno je uskladenje koeficijenta slozenosti za pojedina radna
mjesta sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (NN 27/01) i Odlukom o
izmjenama i dopunama Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 13/07), te su u tom smislu usuglaSene manje
korekcije osnovice koeficijenata izmedu sluzbenika i namjeStenika u Istarskoj Zupaniji.
[ll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Financijska sredstva za provedbu ovog Zakljuéka osigurana su u Proracunu
Istarske Zupanije za 2008. god.

IV. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku dostavlja se tekst predmetnog Zakljucka.



